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a infancia para

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de profesional de atencion a la primer :
cial, del jardin

la impleme i6 i i : it
p ntacion de los lineamientos pedagdgicos y curriculares de la educacion ini

fanti ' i : :
Infantil Cofinanciado La Florida en el marco del proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia

BLIGACIONES ESPECIFICAS ;

i(rjlpc;lar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias como un princi

|C|onalment¢ mantener una relacion y respeto y cooperacién con todas las personas q.€
desarrgllan actividades en el jardin infantil (padres madres y/o acudientes, familias, funcionarios y
comunidad en General.

pio ético no negociab 2.

Informar a la coordinadora, de cualquier irregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LCS

DERECHOS de los nifios, nifas.

. Actuar oportunamente y exigir de la autoridad competente el cumplimiento y elre
los derechos de los nifios y las nifias conforme al articulo 11 de la ley 1098 del 2006.

el efectivo restablecimiento de los derechos g€
me al numeral 4 del articulo41 de |a ley 1098 c2l

stablecimiento ©'e

Propender por el aseguramiento la proteccion y
han sido vulnerados a los nifios y las nifias; confor:

2006.

. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelect
nifos y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8

ual y el ejercicio de los derechos de s
del articulo 41 de la ley 2098 del 20C B

en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con
como sujeto de derechos, con la capacidad pera
do en cuenta como sujeto activo dentro de todo =l

Garantizar que
los nifios y nifias, sean reconocidos y tratados

pensar, expresar, participar, opinar y de ser teni
proceso pedagdgico.
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— ERVICIOS »
5 CONTRATO DE SRESTACION DE s 9
ineamientos ¥ estandares técnicos de la educacion inicig 3

7

(E30nocer. apropiar e implementar los |
nfoque de Atencién integral de 1a P!
8 Participar en la construccién y puesta €n marc b o

debe ser elaborado bajo las orientaciones pedag6gicas
Secretaria Distrital de Integracion Socia! finentes para el '
ne el cinla
9 A sn de modelos innovadores y perti . cicly
Aportar el disefio e implementacion d e profesionales. |

educacion inicial en el jardin infantil donde este prestando SUS se' '
eno e lmplementaCI()n del proyecto pedagoglco'y ¢I curriculo de for_macid
lineamientos Y estandares técnicos de la educacion i

Cl

nlos

de formacion permanentes programadas por Ia S
titucional relacionados con el cumplimieng .
dagoégicos y la jornada liberada. il
én social definidos por la subdireccion p
ad. con el fin de implementar las aCcio'

era infancia '
) yecto Pedagogico del Jardin Infantil, ol ]
Cy,

ducacion inicial definidas Doy
I

1(. Participar en el dis
familias, cumpliendo cabalmente ¢0
a2 en las jornadas

1 Participar de forma activ :
BEN, Cronograma ins

Subdireccién Local, ASO
estandares de calidad, a través de los viernes pe
y lineamientos de inclusi

1. Conocer y apropiar las politicas
la infancia, con nifios y ninas en condicion de discapacid

necesarias e incorporarias a sus practicas pedagégicas
1. Diligenciar los formatos € instrumentos de planeacion pedagoégica s
dirigidos a los padres y madres

desarrollo infantil e informe periodicos
demas que se consideren de competencias de las docentes y que €s

este contrato de acuerdo con las directrices dadas por la subdireccion para infancia
Trabajar en forma armonica y articulada con los profesionales de apoyo de la SDIS del jardin infa.-
encion integral a la poblacion infantil atendida. i

eguimiento y valoracion 4
de familia o cuidadoreg y-
tén acorde con el objey |

1.
tisfactorio, a los nifios y las niﬁ:-
a su ingesta (mezcla de sot

que garanticen at
1. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante y sa

evitando la mixtura de alimentos preparados solidos y liquidos par
seco)
6n que registre en la ficha SIRBE de cada b

11 Garantizar la veracidad y oportunidad de la informaci
y nifia del jardin, diligenciado cada uno de los campos establecidos de manera clara 'y complet
d|

realizar de manera permanente la actualizacion de este instrumento de informacion
1. Acompana i .
parti(:i;;acmrr.1 cuando se requiera el traslado de los nifios y nifias a los diferentes espacio
que se desarrollen fuera del jardin infantil, tales como las salidas pedagogicas :' :

otras actividades planeadas y aprobadas.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS —

' (Cj:ono~cesr Ialzohtlsa Publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencién y proteccion integ R
€ Ninos y 1as ninas, garantizado el ejercicio pleno de sus derechos.

E Garant|;ar la;tencuon Y Proteccién integral a los nifios y las nifias en el marco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores.

1. No aplicar acciones que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicologica), negligencia, descuic?,

discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica o moral de
los nifios y las nifias

1 Qaranh;ar ?n Su ejercicio profesional el respeto por la dignidad humana, el interés superior y los
bienes juridicamente tutelados

3. Informar a la coordinadora en un término no mayor a las 24 haras cualquiera de las conductas
descritas anteriormente en los literales a) y b). del presente numeral.

4. Garantizar la reserva de la informacién y la atencion diferenciada de acuerdo con las
particularidades de cada nifio y nifia.

. Participar activamente, en los procesos de atencién de emergencias, de origen natural y entropico,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del sistema de prevencion de atencion « ©
emergencias en la ciudad.

.Desarrollar las actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos de la gestion social integral.

/. Presentar al cierre del contrato un proyecto que evidencie el impacto logrado de mane€-a
satisfactoria sobre el nivel que tiene a cargo.

8. Registrar a diario las ejecuciones de la labor de los nifios y nifias que tenga a su cargo y garantizar
la informacién oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca de las caracteristice s,
necesidades del desarrollo y potencialidades de estos, asi como el seguimiento a los avances «n
cada una de las areas del desarrollo del nifio y la nifia, la cual debe estar registrada mensualmer:e
en el instrumento disefiado para tal fin disefiado por la Subdireccién para la Infancia.

. Mantener actualizada durante la permanencia del nifio o nifia en el jardin la guia de observacicn
establecida por la Subdireccion para la Infancia.

. Las demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y ¢zl
objeto del contrato.

. Los Planeadores deben estar al dia con su respectiva observacion de la actividad, al igual que Ibs
observadores de cada nifio y nifia deben evidenciar el avance nutricional, dinamica familiar <n
cuanto al proceso que se adelanta con el nifio o nifia, avances pedagdgicos logrados el mes anterior
y novedades.

. Durante la jornada de trabajo esta PROHIBIDO el uso del celular.
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= CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC o Cobro, ¢

3% La ” , sual €%
) documentacién necesaria para el respectivo desembolso me” 8
el pago de Seguridad Social y RUT mientos de 2 S8
[ine
” : 5 | con los donde
| 3 Organizar en forma correcta la documentacién del nifio acorde de edaf’_' p
| i gl sy 109 nifio%
, : )l or ifa
3°. Realizar y entregar a Ias familias planeaciones pedag'oglcaes\,?da gelas ™ os por SDISy
tengan presente aspectos determinantes de las historias -~ en’"t'd
le
. _ianto te
3t Implementar los mecanismos e instrumentos d® seguim'® tidos POr SDIS y
§2% . |
| remitir en la periodicidad requerida te,eférﬂcc’ ol
. iento
3 segulmle :
37. Implementar los mecanismos e instrumentos de jones establecidag
remitir en la periodicidad requerida |as orienta@®
; ram
I . . al cron®d
. 38, Realizar las Jornadas Pedagégicas, conforme o, padres: madres
umane '
| por la SDIS. sables (Talento hur ndo €n ctuentla l:s
! corresP@ ificad®; s protocoios g
| 3. Promover e implementar con los agentes idado C?“f-lento estricto a o8 P
| cuidadores, nifas y nifios), acgg:z; _19.y dar cumplim

recomendaciones dadas frente al
’ proteccién y cuidados.

sitas \9 oAt
,_E"Qi&’ o
R — I aUMEDO-
1 2l ; PRIMERA IN
| r al c.C. 1.014.292.125

| R zpres)entante Legal

R s i

SR
doas’ i




.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE Eps SANITAS

! TAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacign del Plan Obligatorip de Salud denominado EPS SANITAS
ANI
SEPSS

CERTIFICA

., (a) en el POS DE EPS SANITAS con ia siguiente
ela
“' acion

CC 1014292125

Laura Camila Escobar Aldana
..,. * REILIADO Titular

NTESCO Titular

A DE NACIMIENTO . 02/09/1997
"ADO DE LA AFILIACION Activo

USA ESTADO DE AFILIACION Independiente
~HA DE INGRESO A EPS SANITAS 11/04/2016

HA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 3111212024
ANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

ANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
" NAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 2 semanas

SIMEN Contributivo
HA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/09/2016

JEL SISBEN No aplica

175 semanas

LA DE CIUDADANIA 1014292125 LAURA CAMILA
OBAR ALDANA Desde 12/07/2024 Hasta

2/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1014292125 LAURA

ILA ESCOBAR ALDANA Desde 23/05/2024 Hasta
5/2024N|.T 901719451 RECUPERAMOS VGA SAS Desde
1/2023 Hasta 21/04/2024N |.T. 900432416 SOMOS MASA
S Desde 11/12/2023 Hasta 17/04/2024

16/01/2025
lerado por interfaces

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sedor(a) ESFOBAR ALDANA LAURA CAMILA identificado(a) con CC nu
afilado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de nov?:rr:::g d1 012‘(‘)12 ey
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO : Al

4‘"; Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 16 de enero de 2025.

s
~ Cordialmente,
b
o
.,( (/
i
Ef Cesar Mauricio Aubad Echeverry

~ Equipo Soporte para Clientes

B
| *Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESG
OoSL
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VISE%,.?.LES

CERTIFICA

nue el(ia) sefior(a) LAURA CAMILA ESCOBAR ALDANA
iado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS !
oresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS AsoéQBORALES' Somo Iabajador Independiente ds Ia

e N identificad :
enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025, mediante contrato de Prestaaci(cf:;nd’(:Isfieor?/ijifs7 kst i

identificado(a) con CC namero 1014292125 sta

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web

e ero de 2025, a solicitud del interesado, https.//lwww.laequidadarl.coop el dia jueves 1t de

| 2 informacion de la presente certificacion debe ser confirﬁada oni
: : 3 telefonicamente en nuestra linea de atencién ~n
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00014492850002045558.

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales

Una aseguradora cooperativa con senhido social
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperativo - NIT 830008484-1
Carrera A N*. 99-07 Piso 12
PBX: 5922929 | 400 3131 - FAX 520 0738

www leequidadseguros. coop




